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Stellenausschreibung  
Die Zukunft der Cybersicherheit mitgestalten 
 

Das cyberintelligence.institute forscht und handelt, wo andere aufhören – an der Schnittstelle 
von Innovation, Sicherheit und digitaler Resilienz. Unsere Mission: die Welt von heute auf die Her-
ausforderungen von morgen vorbereiten. Über eigene Analysen entwickeln wir mit unseren Part-
nern neue Lösungsansatze und sorgen für wirksamen Transfer, um digitalen Schutz, Sicherheit 
und Vertrauen in Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft auf die Straße zu bringen.  

Dafür arbeiten wir mit unseren Teams an der Schnittstelle von Wirtschaft, Gesellschaft und Ver-
waltung im gesamten Bundesgebiet. An unserem Standort Berlin oder remote suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Digital Content Creator (m/w/d) 
Digitale Transformation 
12-16 Wochenstunden 

 
Du hast Lust, dich für eine sichere digitale Zukunft zu engagieren? Die eigenständige Gestaltung 
von Kommunikation mit vielfältigen Gestaltungspielräumen bereitet dir Freude, Du bist kommu-
nikationsstark, teamorientiert und bringst vielfältige Erfahrungen und Expertise mit ein?  
 

Deine Aufgaben beim CII: 

• Planung und Umsetzung des institutseigenen Podcasts zu Digitaler Transformation und Zei-
tenwende mit herausragenden Gästen und Expert: innen, 

• Redaktionelle Vorbereitung der monatlichen Podcast-Folgen unter Berücksichtigung aktu-
eller Themen und Trends der Cybersicherheit, Digitalen Souveränität und Transformation, 

• Begleitende Kommunikation und Vermarktung der Podcast-Inhalte über Sozialen Medien, 
bedarfsweise auch Fachmedien und auf Kongressen, 

• Option auf Podcast-Moderation bei Interesse sowie Unterstützung bei der Umsetzung inno-
vativer digitaler Medienkonzepte im CII. 

Für diese Aufgaben bringst Du mit: 
• Erfolgreicher Studienabschluss bzw. höheres Fachsemester Master im Bereich Kommuni-

kation mit Fokus IT, oder sonstiger Fachrichtung, die Dich für diese Aufgabe qualifiziert, 
• Nachweisbare Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Kommunikations- oder Au-

dioformaten, gerne im Umfeld von Cybersicherheit und digitaler Transformation, 
• Strukturierte, lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein gutes 

Gespür für zielgruppengerechte Aufbereitung und Platzierung von Themen, 
• Kommunikative Stärke in Wort und Text, Teamgeist und Organisationstalent runden dein 

Profil ab. 

Wir bieten Dir eine befristete Anstellung von zunächst 12 Monaten mit einer attraktiven Vergü-
tung, in einem engagierten Team und Netzwerk, der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten im moder-
nen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und offener Kommunikationskultur.  

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, sende uns bitte bis zum 17. April 2026 deine Bewer-
bungsmappe mit Vita und Referenzen an personal@cyberintelligence.institute.  

Mehr über CII erfährst Du unter www.cyberintelligence.institute sowie unserem LinkedIn-Profil. 

Frankfurt a.M. / Berlin, 28. März 2026 


