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Stellenausschreibung  
Die Zukunft der Cybersicherheit mitgestalten 
 

Das cyberintelligence.institute forscht und handelt, wo andere aufhören – an der Schnittstelle 
von technischer Innovation, Sicherheit und digitaler Resilienz. Unsere Mission: die Welt von heute 
auf die Herausforderungen von morgen vorbereiten. Über eigene Analysen entwickeln wir mit un-
seren Partnern neue Lösungsansatze und sorgen für wirksamen Transfer, um digitalen Schutz, 
Sicherheit und Vertrauen in Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft auf die Straße zu bringen.  

Am Standort Berlin bieten wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einer/einem engagierten  

Jurist Legal Tech (m/w/d) 

(Volljuristen, Wirtschaftsjuristen, Rechtsinformatiker) 

Vollzeit oder Teilzeit 
 
die Möglichkeit zur Entfaltung von juristischer Expertise im innovativen Arbeitsumfeld und in in-
ternationalen Teams. Hierbei kommst Du mit weiteren Fachbereichen der Digitalisierung, Cyber-
sicherheit und digitalen Resilienz in regelmäßigen Austausch. Wenn Dich diese Tätigkeit an-
spricht und Dir die eigenständige Arbeit Freude bereitet, dann bist Du bei uns genau richtig! 
 

Deine Aufgaben beim CII: 

• Interdisziplinäre Rechtsgestaltung: Deine Legal Tech-Expertise bringst Du in unsere mehr-
jährigen digitalen Transformations- und Forschungsprojekte zu digitaler Resilienz ein. 

• Projekt- und Stakeholdermanagement: Du steuerst projektbezogene Aufgaben im Rahmen 
nationaler sowie auch internationaler Konsortien. 

• Entwicklung und Analyse juristisch fundierter Datenerhebung und Auswertung zu aktuellen 
Herausforderungen wie IT-Forensik, Desinformation, Cyberschadensfolgen. 

• Wissenschaftliche Kommunikation aus Deinen projektbezogenen Erkenntnissen im Rah-
men von Kongressen, Vorträgen, Publikationen und Medienarbeit. 

Für diese Aufgaben bringst Du mit: 
• Überdurchschnittlicher Studienabschluss in Rechtswissenschaft, Wirtschaftsrecht, 

Rechtsinformatik oder einem verwandten Fachbereich mit Zusatzqualifikation. 
• Solider Hintergrund im Aufgabenumfeld von Legal Tech sowie dem Umgang mit digitalen 

Fragestellungen und datengetriebener Methodik (Data-Expertise). Diese Expertise möchten 
wir im Rahmen Deiner Tätigkeit fördern z.B. mit der KORA-Methode. 

• Agiles Arbeiten, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein gutes Gespür für die Bedarfe 
im internen und externen Tätigkeitsumfeld (Stakeholder Management). 

• Kommunikative Fähigkeiten, gute Englischkenntnisse, Teamgeist und deine positive Hal-
tung im Arbeitsalltag mit der Bereitschaft zu Dienstreisen runden dein Profil ab. 

Wir bieten Dir eine unbefristete Anstellung auf Basis einer TVöD-13 Einstufung in einem engagier-
ten Team und Netzwerk im modernen Arbeitsumfeld im Herzen von Berlin mit flachen Hierarchien 
und offener Kommunikationskultur.  

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, sende uns bitte bis zum 17. April 2026 deine Bewer-
bungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen an personal@cyberintelligence.institute.  

Mehr über das CII erfährst Du unter cyberintelligence.institute sowie in unserem LinkedIn-Profil. 

Frankfurt a.M. / Berlin, 28. März 2026 


