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Stellenausschreibung
Die Zukunft der Cybersicherheit mitgestalten

Das cyberintelligence.institute biindelt seine gemeinnutzige Forschung fur eine digital resiliente
Wirtschaft und Gesellschaft in der cii.research gGmbH (Cll): Uber eigene Projekte und Initiativen ent-
wickeln wir mit Partnern neue Loésungsansatze und sorgen fur wirksamen Transfer, um digitalen
Schutz, Sicherheit und Vertrauen in Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft auf die StraBe zu bringen.

An unserem Standort Berlin bieten wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt die

Leitung Transferprojekt
Datenschutz mit Fokus Cyberresilienz in Kleinunternehmen
in Vollzeit oder Teilzeit (m/w/d)

Du hast Freude an der fachlichen und organisatorischen Gestaltung bundesweiter Kompetenzférde-
rung, der Steuerung eines Team, der Zusammenarbeit mit Partnern aus Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung sowie dem Austausch im interdisziplindren Umfeld? Die Befahigung zu mehr Datenschutz und
Cyberresilienz als Wettbewerbsvorteil von Unternehmen sind Dir ein Anliegen?

Wenn Dich diese Perspektive anspricht, dann bist Du bei uns genau richtig!

Deine Aufgaben beim CII

e Projektleitung eines bundesweiten Transferprojekts mit Teamverantwortung zum Datenschutz fur
kleinere Unternehmen und Startups mit einem Fokus auf Innovation, Kl und Cybersicherheit.

e Steuerung eines Projektteams zur Umsetzung projektbezogener Ziele, insbesondere der Ent-
wicklung einer Workshopreihe sowie einer technischen Hilfestellung (App).

e Verbreitung und Vernetzung der Projektangebote zur bundesweiten Ansprache und Verwendung
durch Unternehmen sowie privaten Einrichtungen im etablierten Partnernetzwerk.

e Administration der Projektfinanzen entlang der zuwendungsseitigen Anforderungen mit Bundes-
mitteln sowie Steuerung von Auftragnehmern und Agenturen.

o Kommunikation gegenuiber Fach- und Breitenmedien, Teilnahme an 6ffentlichen Auftritten und
Fachdiskursen, auch im Zusammenwirken mit Stakeholdern und Projektpartnern.

Fur diese Aufgaben bringst Du mit:

e Erfahrung, Erfolge und Freude in der Steuerung von Projekten, der Anleitung von Fachkolleg:in-
nen und interdisziplindren Teams sowie ein sehr gutes Verstandnis von Managementmethoden.

¢ Uberzeugende akademische Leistungen in Rechts-, Wirtschaftswissenschaften oder mit techni-
schem Hochschulabschluss, gerne erganzt durch didaktische Zusatzqualifikationen.

e Strukturierte Arbeitsweise, Zielorientierung sowie Kreativitat zeichnen Dich aus sowie Dein Ge-
spur fur regulatorische und politische Entwicklungen unddie Bedarfe der Partner.

e Strategische Kommunikation und Konzeptionsstarke, uberzeugendes Auftreten, Wort- und
Schriftstarke, sehr guter Teamgeist und Organisationstalent runden dein Profil ab.

Die Position ist zunachst befristet, wir bieten jedoch eine langfristige berufliche Perspektive, eine Ver-
gutung nach TV6D-14, Angebote zur personlichen Weiterentwicklung, ein modernes Arbeitsumfeld im
Herzen von Berlin mit flachen Hierarchien und sehr guter Kommunikationskultur.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, sende uns bitte bis zum 20. September 2026 deine Bewer-
bungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen und moglichem Einstiegsdatum an personal@cyberin-
telligence.institute.
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